UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 22 ust. 2 pkt
2a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6ézn. zm.), w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 17 lit. a tiret drugie
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o0 systemie oswiaty oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206), zwanej dalej ,ustawg
zmieniajacq”, zgodnie z ktorym minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania
okresli, w drodze rozporzadzenia, podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,
uwzgledniajac w szczegolnosci ogolne cele i zadania ksztatcenia zawodowego,
efekty ksztatcenia wilasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, efekty
ksztatcenia wspoélne dla wszystkich zawodow, efekty ksztalcenia wspodlne dla
zawodow w ramach obszaru ksztalcenia oraz mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych
kwalifikacji w ramach obszaru ksztatcenia.

W stanie prawnym obowigzujgcym przed dniem wejScia w zycie ustawy
zmieniajgcej, okreslonym w art. 3 pkt 13a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie os$wiaty, podstawa programowa byta zdefiniowana jako obowigzkowe,
na danym etapie ksztalcenia, zestawy celow i tresci nauczania,
w tym umiejetnosci, a takze zadania wychowawcze szkoty, uwzgledniane
w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
I wymagan egzaminacyjnych.

Wykonujgc upowaznienie ustawowe, minister witasciwy do spraw oswiaty
i wychowania okreslat dotychczas w drodze odrebnych rozporzadzen podstawy
programowe ksztalcenia w poszczegoélnych zawodach wpisanych do klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego. W jednym rozporzadzeniu okreslano
zazwyczaj okoto dziesieciu podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych
zawodach. Kazda podstawa programowa ksztatcenia w danym zawodzie stanowita
strukture zamknietg i obejmowata: opis zawodu, bloki programowe z okreslonymi
celami oraz tresciami ksztatcenia (dzialami programowymi), podziat godzin na bloki
programowe oraz zalecane warunki realizacji tresci ksztatcenia w zawodzie.

Zgodnie z nowg definicjg ustawowg przez podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach nalezy rozumie¢ obowigzkowe zestawy celéw ksztalcenia i tresci
nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéow ksztalcenia: wiedzy,
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
niezbednych dla zawodow Ilub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach,
uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen
szkolnych iwymagan egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztatcenia
w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz
minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego.

Przepis upowazniajacy do wydania niniejszego rozporzadzenia zostat tak
skonstruowany, ze pozwala na okreslenie w jednym akcie prawnym podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreslonej w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art.
24 ust. 1 wustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty
w brzmieniu nadanym ustawg zmieniajgcg. Natomiast w przypadku zawoddéw



szkolnictwa artystycznego wpisanych do Kklasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (zawody, w ktérych nie wyodrebnia sie kwalifikacji) minister wiasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresla, na podstawie art. 32a
ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, w drodze odrebnego
rozporzadzenia podstawy programowe Kksztalcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego w publicznych szkotach artystycznych.

Celem rozporzadzenia jest poprawa powigzania oferty w zakresie ksztatcenia
zawodowedo i ustawicznego z potrzebami rynku pracy, w szczegolnosci poprzez
okreslenie efektéw ksztatcenia w ujeciu kwalifikacyjnym, bowiem w wiekszosci
zawodow zostaly wyodrebnione dwie lub trzy kwalifikacje specyficzne dla
poszczegoblnych zawodow. Przy czym jedna kwalifikacja moze by¢ sktadnikiem
ksztalcenia w zakresie kilku zawoddéw. Oznacza to, ze w przypadku zawodow
nauczanych w technikum pierwszg kwalifikacjg jest na ogoét kwalifikacja ustalona
dla zawodu nauczanego w zasadnicze] szkole zawodowej, a stanowigca
merytoryczng i programowg podbudowe do nabywania kolejnych kwalifikaciji
w zawodzie w ramach tego samego obszaru ksztatcenia.

Okreslenie efektow ksztalcenia dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie nie
tylko umozliwi lepsze dostosowanie (pod wzgledem wiedzy i umiejetnosci)
ksztatlcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, ale takze przyczyni sie do
latwiejszego przechodzenia od edukacji do zatrudnienia i docelowo réwniez od
ksztatcenia formalnego do ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego. Podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach w proponowanym ksztatcie ma wiec istotne
znaczenie dla rozwoju ustawicznej edukacji zawodowej o0s6b dorostych,
zainteresowanych uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji w celu szybkiego
przekwalifikowania sie, co korzystnie wptynie na polepszenie ich sytuacji na rynku

pracy.

Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach bedzie sprzyja¢ rozwojowi
edukacji ustawicznej, rOwniez dzieki temu, ze efekty ksztatcenia okreslone dla
poszczegoblnych  kwalifikacji  wyodrebnionych w danym zawodzie bedg
uwzgledniane w procesie nauczania realizowanym na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych oraz kursach umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Z kolei okreslenie mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w zawodach
w ramach obszaru ksztatcenia pozwoli na planowanie indywidualnej sSciezki
rozwoju zawodowego.

Tresci nauczania w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach zostaly
okreslone tak jak w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, tj. - w jezyku
efektow ksztalcenia. Tym samym takze w Kksztalceniu zawodowym nastgpi
przeorientowanie ksztatcenia z oceny procesu na jego efekty.

Sformutowanie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w jezyku efektow
ksztalcenia stanowi wypetnienie zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str. 1). podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach wpisuje sie rowniez w realizacje zatlozenh
Strategii Lizbonskiej w obszarze edukacji, takich jak: poprawa efektywnosci i
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jakosci ksztalcenia, poprawa dostepnosci edukacji dla wszystkich, zblizenie
ksztalcenia do zycia, podniesienie poziomu umiejetnosci kluczowych, co bedzie
realizowane poprzez korelowanie i integrowanie ksztatcenia zawodowego
i ogodlnego, potozenie nacisku na ksztatcenie w kierunkach technicznych, Scistych
I przyrodniczych.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach w proponowanym ksztatcie utatwi
nauczycielom precyzowanie wymagahn w stosunku do ucznidow i pozwoli na
skuteczniejsze  przygotowanie ucznibw do egzaminbéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, bowiem poszczegdlne kwalifikacje wyodrebnione w
zawodzie beda potwierdzane w systemie egzamindw zewnetrznych w czasie
trwania nauki zawodu w szkole. Ma ona takze umozliwi¢ adekwatne ustalanie
kryteribw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach bedzie stanowi¢ baze do
opracowania przez nauczycieli szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz
przez podmioty prowadzace kwalifikacyjne kursy zawodowe programow nauczania,
niezbednych odpowiednio do ksztatcenia: w szkotach publicznych oraz w szkotach
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
pkt 4 lit. a i ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych
mowa w art. 68a ust. 2 ustawy o systemie oswiaty. Kwalifikacyjny kurs zawodowy
umozliwi jego stuchaczom nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie kwalifikacji
wybranej sposréd kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach. Osoba, podejmujaca
ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca odpowiednie
Swiadectwa, dyplomy Ilub zaswiadczenia, bedzie, na swoOj wniosek ziozony
podmiotowi prowadzgacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwalniana z zajeé
dotyczacych tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia potwierdzonych w
dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposOb organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach zostata opracowana przez zespoty
autoréw, ekspertow z danych obszaréw ksztalcenia, wywodzacych sie ze
Ssrodowiska nauczycieli i 0s6b zwigzanych z systemem egzamindéw zewnetrznych,
pracodawcéw i uczelni w wyniku projektu ,Doskonalenie podstaw programowych
kluczem do modernizacji ksztalcenia zawodowego” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet Il ,Wysoka jako$¢ systemu
edukacji”. Byt on takze recenzowany przez rzeczoznawcOw z listy MEN-u,
przedstawicieli pracodawcéw oraz uczelni.

Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach zacznie obowigzywac¢ we
wszystkich klasach pierwszych i pierwszych semestrach szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe od dnia 1 wrzesnia 2012 r.

Ksztalcenie zawodowe, zgodnie z ustawg zmieniajgcg, jest prowadzone
w szkotach ponadgimnazjalnych: zasadniczej szkole zawodowej, technikum oraz
szkole policealnej.

Ksztalcenie zawodowe jest takze realizowane na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 68a ust. 2
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ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, oraz na kursach umiejetnosci
zawodowych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

Dla celéw ksztatcenia, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego,
wskazano obszary ksztatcenia, do ktérych sg przypisane poszczegodlne zawody.
Obszary ksztatcenia obejmujg zawody pogrupowane pod wzgledem wspéinych lub
zblizonych  kwalifikacji wymaganych do realizacji zadan zawodowych.
Uwzgledniono Polskg Klasyfikacje Dziatalnosci i wyodrebniono osiem obszarow
ksztatcenia:

— administracyjno-ustugowy (A),

— budowlany (B),

— elektryczno-elektroniczny (E),

— mechaniczny i gorniczo-hutniczy (M),

— rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (R),

— turystyczno-gastronomiczny (T),

— medyczno-spoteczny (Z),

— artystyczny (S).

W obrebie kazdego obszaru zawodowego zawody uporzadkowano weditug typu
szkoly: zasadnicza szkota zawodowa, technikum, szkota policealna.

Okreslone w rozporzadzeniu tresci nauczania, opisane w formie oczekiwanych
efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i
spotecznych, niezbednych dla zawodoéw lub kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodach obejmuja;:
— efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawoddéw, w tym kompetencje
personalne i spoteczne,
— efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow,
— efekty ksztalcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Zestaw oczekiwanych efektéw ksztalcenia wtasciwych dla danej kwalifikacji zostat
podzielony na czesci, z ktérych kazda moze by¢ realizowana na kursach
umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Podstawa programowa, stanowigca zatgcznik do rozporzadzenia, skfada sie
z trzech czesci:

1) czes¢ | okresla ogo6lne cele i zadania ksztalcenia zawodowego oraz
obejmuje tabele zawierajgca wykaz kwalifikacji wraz z ich powigzaniami
z zawodami i efektami ksztatcenia;

2) czesé Il okresla: efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow, efekty
ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz efekty
ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach;

3) czesé Il okresla opis ksztalcenia w poszczegodlnych zawodach, zawierajacy:
nazwy i symbole zawodow, zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
zawodowego, cele ksztalcenia w zawodach, nazwy kwalifikacji
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wyodrebnionych w zawodach, warunki realizacji ksztatcenia w zawodach,
minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego oraz mozliwosci
uzyskania dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru
ksztatcenia okreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Poszczegolne elementy skladowe podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
zostaly oznaczone kodami utatwiajgcymi ich identyfikacje.

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow oznaczono kodem
sktadajgcym sie z trzech wielkich liter:

— BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy,

— PDG - podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

—JOZ - jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,

— KPS - kompetencje personalne i spoteczne,

— OMZ - organizacja pracy matych zespotéw (wytacznie dla zawoddéw nauczanych
na poziomie technika).

Efekty ksztalcenia wspoélne dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia,
stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie Ilub grupie zawoddw,
oznaczono kodem sktadajacym sie z:
a) trzyliterowego skrétu PKZ,
b) ujetych w nawiasie:
— wielkiej litery alfabetu, wskazujgcej na przyporzadkowanie do obszaru
ksztatcenia,
— malej litery alfabetu, o charakterze porzadkowym, odrdzniajgcym
poszczegoblne PKZ w ramach obszaru ksztalcenia.

Efekty ksztatcenia witasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach
oznaczono wielkg literg alfabetu, wskazujacg na przyporzadkowanie do obszaru
ksztatcenia oraz kolejng liczbg o charakterze porzadkowym.

Wyodrebnienie w podstawie programowej efektéw ksztalcenia wspolnych dla
wszystkich zawodow oraz efektéw ksztatcenia wspodlnych dla zawoddéw w ramach
obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawoddéw, pozwala unikngé powtarzania tych samych tresci w procesie
ksztalcenia, co ma istotne znaczenie w przypadku zawodowego
przekwalifikowywania sie lub uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w zawodach
w ramach obszaru ksztatcenia.

Kwalifikacje oraz ich powigzania z zawodami i efektami ksztatcenia wspolnymi dla
wszystkich zawodow i efektami ksztalcenia, stanowigcymi podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow uporzadkowane narastajgco wedtug
oznaczen kwalifikacji w obrebie danego obszaru ksztalcenia zostaly wskazane
w tabeli zamykajgcej czes¢ | podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

W rozporzadzeniu zostaly takze okres$lone warunki realizacji ksztalcenia w
zawodach, obejmujgce zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego. Okreslona w czesci Il podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach minimalna liczba godzin ksztalcenia
zawodowego ma bezposrednie zastosowanie w przypadku prowadzenia nauczania
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na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Natomiast w szkole liczbe godzin
ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
danego typu, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej dla dorostych, minimalng
liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspoinych
dla wszystkich zawoddéw i wspdélnych dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz
wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Ministerstwo Edukacji Narodowej realizuje dziatania majace na celu
upowszechnienie proponowanych zmian ws$rdd dyrektorow szkét, nauczycieli,
organow prowadzacych szkolty oraz pracodawcow. Odbylo sie kilkanascie
konferencji, podczas ktorych przedstawiano projekt rozporzadzenia. W ramach
realizowanych projektéw systemowych, w szczegdélnosci: ,Doskonalenie podstaw
programowych kluczem do modernizacji ksztatlcenia zawodowego” oraz ,Szkota
zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”, sg prowadzone szkolenia dyrektorow
szkot i nauczycieli. Projekt niniejszego rozporzadzenia zostat zamieszczony na
stronach internetowych Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej
I Ustawiczne,.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego sytemu notyfikacji norm [ aktow prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597), w zwigzku z czym nie
podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z pézn. zm.).

Ocena skutkdéw requlacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddziatuje regulacja

Rozporzadzenie bedzie oddzialywa¢ na jednostki systemu oswiaty: szkoty
prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki i osrodki prowadzace ksztalcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych, w tym w formie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych. Rozporzadzenie bedzie oddziatywaé takze na podmioty formalnie
niewchodzace w skiad systemu oswiaty, lecz realizujgce istotne zadania
oswiatowe: pracodawcéw przyjmujgcych uczniow na praktyczng nauke zawodu
(w zakresie zawodow wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego) oraz jednostki wskazane w art. 68a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, uprawnione do prowadzenia kwalifikacyjnych kursow
zawodowych (instytucje rynku pracy, podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg
na zasadach dziatalnosci gospodarczej). Regulacja oddziatywaé bedzie takze na
organy prowadzace szkoly i placowki, zatwierdzajgce arkusze organizacji pracy

6



oraz wyrazajgce zgode na uruchomienie ksztalcenia w danych zawodach w
szkotach oraz w zakresie kwalifikacji na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Ponadto, podstawa programowa ksztalcenia w zawodach bedzie oddziatywa¢ na
autorow programow nauczania i podrecznikow do ksztalcenia w poszczegodlnych
zawodach, a takze na podmioty prowadzgce kwalifikacyjne kursy zawodowe,
ktorych stluchacze bedg ksztalcic sie w zakresie wybranych kwalifikacji
zawodowych na podstawie programdéw nauczania przygotowanych dla tych
kwalifikacji. Autorzy wymienionych dokumentow programowych sg zobowigzani
uwzglednia¢ w nich caty zakres tresci nauczania dotyczacy odpowiedniego zawodu
lub wybranej kwalifikacji. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach bedzie
rébwniez stanowi¢ baze do ustalenia kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych, gdyz w wyniku zamian wprowadzonych ustawg z dnia 19
sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 205, poz. 1206), odstgpiono od opracowywania odrebnych standardow
wymagan egzaminacyjnych dla kazdego z zawodéw wpisanych do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodach bedzie wiec mie¢ rowniez
wplyw na dziatalnos¢ Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych odpowiedzialnych za organizacje i przeprowadzenie egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, w tym opracowanie testow i zadan
egzaminacyjnych do etapu praktycznego tego egzaminu i do informatorow
0 egzaminie dla poszczego6lnych zawodow.

Okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach warunki realizacji
ksztalcenia w poszczegolnych zawodach utatwig dyrektorom szkot zapewnienie
odpowiedniego wyposazenia pracowni, laboratoribw i warsztatow szkolnych
W maszyny, urzadzenia, sprzet, narzedzia i oprogramowanie. Opis zadan
zawodowych, do ktorych wykonania powinni by¢ przygotowani absolwenci szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w poszczegolnych zawodach, zawarty
w czesci Il podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, sg dla pracodawcéw
istotng informacjg o sylwetkach zawodowych kandydatow do pracy.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji nastepujgcym partnerom
spotecznym:

1) Business Centre Club — Zwigzkowi Pracodawcow;

2) Chrzescijanskiemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢ im. Ks. J.

Popietuszki”;

3) Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

4)  Forum Zwigzkow Zawodowych;

5) lzbie Gospodarczej Gazownictwa;

6) lzbie Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego;

7) Komendzie Gtéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy;

8) Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”;

9) Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc 807;

10) Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 807;

11) Krajowej Izbie Gospodarczej;

12) Krajowemu Forum Os$wiaty Niepublicznej;
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13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)

36)

37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)

51)
52)
53)
54)

Niezaleznemu Samorzgdnemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw
Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;

Ogodlnopolskiej I1zbie Gospodarczej Drogownictwa;

Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych;

Ogodlnopolskiemu  Stowarzyszeniu Dyrektorow Centrow Ksztatcenia
Ustawicznego;

Ogolnopolskiemu Stowarzyszeniu Kadry Kierowniczej Oswiaty;
Ogodlnopolskiemu Stowarzyszeniu Osrodkéw Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego;

Polskiej 1zbie Druku;

Polskiej 1zbie Firm Szkoleniowych;

Polskiej Izbie Hotelarstwa,

Polskiej I1zbie Ksigzki;

Polskiej 1zbie Przemystowo-Handlowej Budownictwa;

Polskiej 1zbie Turystyki;

Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”;

Polskiej Radzie Organizacji Mtodziezowych;

Polskiemu Stowarzyszeniu Hotelarstwa i Turystyki;

Polskiemu Zrzeszeniu Hoteli;

Polskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym;
Pracodawcom RP;

Radzie ds. Szkolnictwa Artystycznego;

Radzie Rodzicéw przy Ministrze Edukacji Narodowej;

Radzie Szkét Katolickich;

Spotecznemu Towarzystwu Oswiatowemu;

Stowarzyszeniu Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej;

Stowarzyszeniu  Dyrektorbw i  Nauczycieli Centrow  Ksztatcenia
Praktycznego;

Stowarzyszeniu Dyrektoréw Szkét Srednich;

Stowarzyszeniu Inzynieréw i Technikow Mechanikéw Polskich;
Stowarzyszeniu Technicznemu Odlewnikow Polskich;

Unii Metropolii Polskich;

Wolnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢ — Oswiata”;

Zarzadowi Gtownemu Polskiego Zwigzku Niewidomych;

Zarzadowi Gtdwnemu Stowarzyszenia Elektrykow Polskich;

Zarzadowi Gtéwnemu Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich;

Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa Wiedzy Powszechnej;

Zarzadowi Gtownemu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

Zarzadowi Gtéwnemu Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

Zarzadowi Gtownemu Zwigzku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;
Zarzadowi Krajowemu Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”;

Zarzadowi Krajowemu Zwigzku Zawodowego Nauczycieli Srednich Szkot
Lesnych w Polsce;

Zwigzkowi Gmin Wiejskich RP;

Zwigzkowi Miast Polskich;

Zwigzkowi Powiatéw Polskich;

Zwigzkowi Wojewodztw RP.



W wymaganym terminie uwagi do projektu rozporzadzenia zgtosity nastepujace
podmioty:

- Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Uwagi dotyczyty minimalnego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w poszczegolnych typach szkdét, w tym przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe
teoretyczne i ksztalcenie zawodowe praktyczne; nowej organizacji ksztatcenia tj.
prowadzenia ksztatcenia w zakresie kwalifikacji (a nie w zakresie catego zawodu);
wplywu podzialu zawodéw na kwalifikacje na zdawalno$¢ zewnetrznych
egzaminOow zawodowych; trybu opracowania nowej podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach; warunkow realizacji ksztalcenia w zawodach tzw.
unikatowych oraz warunkow realizacji ksztatcenia praktycznego.

Wyjasniono, iz minimalny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w poszczegolnych typach szkdt, w tym przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe
teoretyczne i ksztalcenie zawodowe praktyczne, zostat okreslony w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych. Wymiar ten nie
ulegt zmianie, a w przypadku zawodow, ktore dotychczas byty nauczane w 2-letniej
zasadniczej szkole zawodowej, zostat zwiekszony.

Poinformowano takze, ze zgodnie z nowg klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego ksztatcenie w szkole bedzie nadal prowadzone w zakresie zawodu —
z tego wzgledu réwniez nowa podstawa programowa projektowana jest dla
zawodow. Projektowane rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach uwzglednia jednak fakt, ze w zawodach okreslonych w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego zostaty wyodrebnione kwalifikacje,
Z ktérych kazda obejmuje okreslony zaséb wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych. Kolejnos¢ kwalifikacji wyodrebnionych
w poszczegoblnych zawodach, w ktorych ksztatcenie realizowane jest w formach
szkolnych, nie jest przypadkowa czy dowolna, bowiem zostata ona okreslona
w projektowanym rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (kolejnosé: K1, K2, K3).

Odnosnie uwagi dotyczacej wptywu podzialu zawoddédw na kwalifikacje na
zdawalnos¢ zewnetrznych egzaminéw zawodowych wyjasniono, iz projektowana
podstawa programowa ksztatcenia w zawodach sformutowana zostata w jezyku
oczekiwanych efektow ksztatcenia, stanowigc jednoczesnie standard wymagan
egzaminacyjnych. Oznacza to, ze w Kksztalceniu zawodowym, tak jak
i w ksztalceniu ogdlnym, nastgpi przeorientowanie ksztatcenia z oceny procesu
nauczania na efekty ksztalcenia. Zwiekszy sie tym samym odpowiedzialnosc
szkoly za organizacje procesu ksztatcenia i jego skutecznos¢ oraz za powigzanie
oferty ksztatcenia zawodowego z potrzebami lokalnego rynku pracy, co ma znalez¢
swoje odzwierciedlenie w programach nauczania opracowywanych czy
modyfikowanych w szkotach. Ponadto, fakt potwierdzania poszczegoéinych
kwalifikacji w trakcie nauki, przez ucznidw, a nie tak jak dotychczas przez
absolwentow, zdaniem projektodawcow, przyczyni sie do zwiekszenia liczby
uczniow przystepujacych do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
m.in. poprzez precyzowanie przez nauczycieli wymagan w stosunku do uczniow
I adekwatne do nich ustalanie kryteriéw ocen szkolnych.

W odpowiedzi na uwage dotyczacg trybu opracowania projektu nowej podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach, poinformowano, iz projekt zostat
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opracowany przez zespoty autoréw, wyodrebnionych w drodze konkursu ekspertéw
z danych obszarow zawodowych, wywodzacych sie ze srodowiska nauczycieli
i 0sOb zwigzanych z systemem egzaminbéw zewnetrznych, pracodawcow i szkot
wyzszych, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet 11l ,Wysoka
jakos¢ systemu edukacji”, tytut projektu ,Doskonalenie podstaw programowych
kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego”. W pracach tych uczestniczyli
ponadto z glosem wigzgacym przedstawiciele ministréw wiasciwych dla zawodow.
Kolejne wersje projektu byly takze recenzowane przez rzeczoznawcow z listy MEN,
przedstawicieli pracodawcéw oraz uczelni. W kolejnym etapie prac nad projektem
realizowane byly dziatania, ktorych celem byto ujednolicenie zapiséw zawartych w
projekcie, uwzgledniono przy tym uwagi wniesione podczas uzgodnien
miedzyresortowych i konsultacji spotecznych.

Odnoszac sie do kwestii warunkéw realizacji ksztatcenia w tzw. zawodach
unikatowych, poinformowano, iz odpowiednie zapisy w projekcie podstawy
programowe]j ksztatcenia w zawodach ulegly weryfikacji i uzupetnieniu — zgodnie
Z propozycjami Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Szczegdlna uwaga zostata zatem
potozona na porownywalnos¢ wyposazenia w zawodach o zblizonym poziomie lub
zakresie ksztalcenia, takich jak: krawiec, kaletnik i kusnierz, fryzjer i technik ustug
fryzjerskich lub fotograf i fototechnik.

Podobnie, odpowiadajgc na uwage dotyczacq warunkéw realizacji ksztalcenia
praktycznego, wyjasniono, iz pojecie ,ksztalcenie praktyczne” zostato
w projekcie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach zastosowane
w znaczeniu szerokim i ma wskazywaé¢ wszystkie podmioty, w ktérych uczniowie
moga nabywaé, stosowac¢ i pogtebiaé umiejetnosci wiasciwe dla nauczanego
zawodu. Wykaz tych podmiotow w odniesieniu do poszczegodlnych zawodow zostat
zweryfikowany i uzupetniony, w tym o pracodawcow prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg zaliczang do rzemiosta.

- Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnos¢

Uwaga dotyczyta ujednolicenia liczby godzin dla danej kwalifikacji tak, aby byta ona
jednakowa zaréwno dla poziomu zasadniczej szkoty zawodowej jak i technikum.
Uwaga zostata przyjeta.

- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Uwagi mialy charakter ogolny i dotyczyly roznych aspektéw projektowanej
regulacji: skomplikowanej struktury rozporzadzenia, jego merytorycznej zawartosci,
sposobow realizacji ksztalcenia, w tym ksztalcenia praktycznego w zawodach.
Poinformowano, iz tre$ci nauczania w podstawie programowe] ksztalcenia
w zawodach okreslone zostaty tak jak w podstawie programowe] ksztatcenia
0golnego, tj. w jezyku efektow ksztatcenia. Tym samym w ksztatceniu zawodowym
nastgpi przeorientowanie ksztatcenia z oceny procesu na jego efekty. Przewiduje
sie zatem, iz projektowana podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
wskazujgc oczekiwane efekty ksztalcenia wplynie na poprawe jakosci
i efektywnosci ksztalcenia zawodowego, m.in. poprzez zblizenie ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy — lokalnego i regionalnego, podniesienie
poziomu umiejetnosci kluczowych (korelowanie i integrowanie ksztalcenia
zawodowego i 0gO6lnego), potozenie nacisku na ksztatcenie w kierunkach
technicznych.

Wyjasniono takze, iz projektowana podstawa programowa ksztatcenia w zawodach
ma utatwi¢ nauczycielom precyzowanie wymagan w stosunku do uczniow, a tym
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samym ma przyczyni¢ sie do skuteczniejszego przygotowania ich do egzaminéw
potwierdzajgcych kalifikacje w zawodzie.

- Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty

Uwagi dotyczyty sposobu podziatu zawodow na kwalifikacje, ustalania minimalnego
wymiaru godzin ksztalcenia zawodowego oraz zapewnienia droznosci ksztatcenia
w ramach systemu oswiaty.

Wyjasniono, iz zawody objete nowg podstawg programowg ksztatcenia sg wpisane
do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego na wniosek ministréw
wiasciwych dla tych zawodéw. Ministrowie okreslajg takze, w jakich typach szkot
ma by¢ prowadzone ksztatcenie w danym zawodzie, decydujg o liczbie kwalifikaciji
wyodrebnionych w ramach zawodéw oraz o mozliwosci prowadzenia
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w ich zakresie. Nowa klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego w petlni uwzglednia wszystkie wnioski ministrow
whkasciwych dla zawodow - odpowiednio zostato to takze odzwierciedlone
w projektowanej podstawie programowe ksztatcenia w zawodach.

Odnosnie uwagi dotyczgcej zapewnienia droznosci ksztalcenia, poinformowano, iz
zgodnie z nowg klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego nie przewiduje sie
sytuacji, aby dla jakiegokolwiek zawodu nie byta zabezpieczona mozliwosc
ksztalcenia dla oséb dorostych (dostepne formy to szkota policealna i/lub
kwalifikacyjny kurs zawodowy). W szczegdlnosci, absolwenci zasadniczych szkoét
zawodowych bedg mogli nabywa¢ kwalifikacje technika w drodze ksztatcenia na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Poinformowano takze, iz minimalny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w poszczegolnych typach szkdt, w tym przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe
teoretyczne i ksztalcenie zawodowe praktyczne, zostat okreslony w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych. Wymiar ten w
stosunku do przepisdéw obowigzujgcych nie ulegt zmianie.

- Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich

Uwagi dotyczyly zakresu umiejetnosci, tresci nauczania i godzinowego wymiaru
ksztatcenia w zawodach z obszaru elektryczno-elektronicznego.

Wyijasniono, iz zakres wiadomosci i umiejetnosci dla zawodow z obszaru
elektryczno-elektronicznego jest zgodny z opisami tych zawodow, sporzgadzonymi
przez ministrow wiasciwych, ktére sg zamieszczone w aktualnie obowigzujgcych
podstawach programowych ksztalcenia w tych zawodach. Zmiana struktury
projektowane] podstawy programowej ksztalcenia w zakresie dotyczgcym
poszczegoblnych zawoddw, w tym przede wszystkim wyodrebnienie w kazdym
z zawodow kwalifikacji, spowodowata inny niz dotychczas poziom szczegdétowosci
zapisow dotyczacych oczekiwanych efektow ksztalcenia, nie oznacza jednak
zmiany merytorycznego zakresu poszczegolnych zawodow, tj. sylwetki absolwenta.
Poinformowano takze, iz minimalny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w poszczegolnych typach szkét, w tym przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe
teoretyczne i ksztalcenie zawodowe praktyczne, zostat okreslony w przepisach
o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych. Wymiar ten nie ulegt
zmianie, a w przypadku zawodow, ktore dotychczas byly nauczane w 2-letniej
zasadniczej szkole zawodowej, zostat zwiekszony.

Projekt zostat uzgodniony z Komisjg Wsp6élng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w
dniu 26 pazdziernika 2011 r.
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3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w t ym bud zet panstwa
I bud zety jednostek samorz adu terytorialnego

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Ksztatcenie w zawodach okreslonych w niniejszej podstawie programowej bedzie
finansowane wedlug dotychczasowych zasad, t. w ramach s$rodkéw
przewidzianych w czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty nadanym ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy o0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205,
poz. 1206), zawody, w ktérych ksztalci szkota sg ustalane przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiegnieciu opinii powiatowej
rady zatrudnienia i wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy. W przypadku szkét publicznych, wymiar godzin przeznaczonych na
ksztalcenie zawodowe, przewidziany w odpowiednich zalgcznikach do
rozporzadzenia w sprawie ramowych planach nauczania dla szkdt publicznych, nie
ulegt zmianie. Wskazane w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet ma, tak jak dotychczas, charakter
zalecany.

Wdrozenie nowej podstawy programowej ksztalcenia w zawodach wymaga
przeszkolenia nauczycieli i dyrektorbw szkot. Stosowne szkolenia sg juz
prowadzone w ramach projektu systemowego ,Szkota zawodowa szkotg
pozytywnego wyboru” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Priorytet Ill Wysoka jako$¢ systemu oswiaty) w latach 2010-2013.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie mialo bezposredniego wplywu na rynek pracy.
Jednakze ocenia sie, ze, posrednio, zmiany w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach przyczynig sie do uelastycznienia ksztalcenia zawodowego oraz
wiekszego dostosowania oferty edukacyjnej do wymagan rynku pracy
i pracodawcow.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno  $€ wewn etrzn g i zewn etrzn g gospodarki

Rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wplywu na konkurencyjnosé
wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki. Niemniej, zmiany
w systemie szkolnictwa zawodowego, wprowadzone niniejszg regulacjg,
pozytywnie wpltyng na dostepnos¢ elastycznej i nowoczesnej oferty ksztalcenia
zawodowego oraz na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i 0so6b
poszukujgcych pracy.

6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwgj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wplywu na sytuacje
i rozwdj regionalny.
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7. Zrodta finansowania

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.
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